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Na temelju Clanka 34., a u vezi sa Clankom 44. st. 4. i 5. i ¢lanka 105. Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ (,Narodne
novine HBZ*, broj 1/14, 5/16, 1/22 i 10/22), a u vezi s &lankom 74a. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16), a na zahtjev Opcine Kupres Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Opcini Kupres

. RADNO MJESTO

01. Struéni suradnik za graditeljstvo i prostorno uredenje u Sluzbi za prostorno
uredenje, stambeno-komunalne poslove i katastar - 1 (jedan) izvrSitelj

Radno mjesto 01.

Opis poslova: Struc¢ni suradnik za graditeljstvo i prostorno uredenje neposredno
obavlja sljedeée poslove: planira, prati i istraziva promjene i pojave u oblasti
graditeljstva, prostornog uredenja i urbaniza i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge
materijale o tim pojavama i promjenama; prikuplja, evidentira i kontrolira obradu
podataka prema metodoloskim i drugim uputama; sudjeluje u postupku i obavlja
tehniCke poslove kod rjeSavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola;
pregledava glavne i izvedbene projekte, njihovu kompletnost i uskladenost s
lokacijskom dozvolom i posebnim uvjetima sukladno zakonu; priopéava voditelju
postupka od kojih tijela i poduzeca je potrebno pribaviti odgovaraju¢e suglasnosti o
uskladenosti glavnog projekta prema odredbama posebnih zakona; prikuplja podatke
o povrSinama objekta i utrvrduje pristojbe, naknadu i rentu; vrSi usmenu i pismenu
korespodenciju o stru¢no tehnickim pitanjima kod izgradnje objekta; inicira, izraduje i
odgovara za realizaciju planova, programa i projekata iz oblasti prostornog uredenja,
graditeljstva i urbanizma; sudjeluje u pripremi i analizi prostornih planova, urbanistickih
planova, regulacionih planova, urbanistickih pojekata i radi sve poslove oko usvajanja
ovih planova i projekata koji mu se povjere; za svaku urbanisti¢ku suglasnost radi izvod
iz prostorno-planske dokumentacije, a ako nema plana za to podrucje radi situaciono
rieSenje u odgovarajucoj razmjeri za pojedinacne ili grupne objekte s toénim polozZajem
objekata za koje se izdaje urbanistiCka suglasnost; osigurava provedbu prostorno-
planske dokumentacije i unapredenje iste, te izraduje izvode iz planova; obilazi teren;
podnosi izvjeS¢a o radu; odgovara za azurno i uredno izvrSavanje poslova; izvrSava i
druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu pomocénika Opéinskog nacelnika. Strucni
suradnik za graditeljstvo za svoj rad neposredno odgovara pomocniku Opcéinskog
nacelnika Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-komunalne poslove i katastar.
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Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.665,00 KM
Mjesto rada: Kupres

lll. UVJETI ZA PRIJAVU

Op¢i uvijeti:
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lanka 35. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ (u daljem tekstu:

Zakon)

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

2. da su stariji od 18 godina;

3. da imaju sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII. stupnja stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja.

4. da su zdravstveno sposobni za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u posljednje tri godine do dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nisu
otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini viasti
u Bosni i Hercegovini;

6. da nisu obuhvaéeni odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. da im pravosnaznom sudskom presudom nije izreCena zastitna mjera, odnosno
sigurnosna mjera zabrane obavljanja poziva u tijelu drzavne sluzbe, odnosno
radnog mjesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za
podnosenje prijave za natjecaj;

8. u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni

postupak ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana kazna od
najmanje dvije godine zatvora prema domacdem ili medunarodnom pravu za
kaznena djela protiv zivota i tijela, Covje€nosti, morala, javnog ili privatnog
vlasnistva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u javhom sektoru,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Posebni uvjeti:
Pored opcih uvjeta, navedenih u javhom natjeCaju, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete i to:

Radno mjesto 01:

- VSS (VII stupanj) ili diploma visokog obrazovanja |, Il ili Il ciklusa Bolonjskog
sustava Skolovanja (najmanje 180 ECTS) gradevinskog ili arhitektonskog
smjera,

- 1 (jedna) godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu.



IV. IZBORNI PROCES
Izborni proces provodi se putem ispita opéeg znanja (I0Z) i stru€nog ispita

- 10Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriraju na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stupanj op¢eg znanja, Sto je preduvjet za rad u
tijelima drzavne sluzbe u Federaciji. Kandidati koji su poloZili ispit opceg znanja
pred mjerodavnim tijelom u Bosni i Hercegovini, stru¢ni upravni ispit za VSS ili
pravosudni ispit oslobodeni su od polaganja ispita opéeg znanja.

- Struéni ispit provodi se s ciliem provjera sposobnosti kandidati za rad na
konkretnom radnom mjestu na koje se prijavio, a sastoji se od pismenog dijela
dok se usmeni intervju provodi u tijelu drzavne sluzbe. Strucni ispit polazu sva
lica koja kao kandidati konkuriraju na radna mjesta drZavnih sluzbenika u
tijelima drzavne sluzbe, pod uvjetom da su, sukladno uvjetima javnog natjeCaja,
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika podnijeli uredne, potpune i
blagovremene prijave, da ispunjavaju op¢e i posebne uvjete navedene u
javnom natje€aju, da su polozili ili da imaju polozZen ispit opeg znanja ili su
izuzeti od polaganja ispita opCeg znanja, a prema strukturi za radno mjesto
ostalih drzavnih sluzbenika kako slijedi:

Strucéni ispit za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika

- Pisani dio stru¢nog ispita polaze se u vidu testa koji se sastoji od 10 pitanja sa
opcijskim odgovorima

- Povjerenstvo za izbor utvrduje listu uspjesSnih kandidata sukladno rezultatima
postignutim na struénom ispitu. Lista uspjeSnih kandidata se dostavlja
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe. Usmeni intervju provodi se u tijelu drzavne
sluzbe.

V. PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ

Kandidati su duzni dostaviti slijedecu potrebnu dokumentaciju (original ili ovjerene
fotokopije):

1. popunjen i potpisan Obrazac prijave;

2. diplomu o zavrSenom visokom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko visoko
obrazovanje nije zavrSeno u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastaloj
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine). Ovjerena fcc diplome o zavrSenom
visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog tijela mora sadrzavati napomenu da
izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije
diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma
koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e odbacene kao neuredne;

3. potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon stjecanja VSS. Primjer Obrasca



uvjerenja o radnom iskustvu/stazu’ ;

4. dokaz o poznavanju rada na racunalu;

5. kandidati koji obavljaju poslove namjestenika u tijelu drzavne sluzbe i koji su stekli
VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova duzni su dostauviti i:

- dokaz da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe kao namjestenici na poslovima i
zadacima za Cije je obavljanje uvjet polozen strucni ispit za namjestenike, izdat za
vrijeme objave javnog natjeCaja,

- dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe, nakon
polozenog strucnog ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjestenika.

VI. DOSTAVLJANJE OSTALIH DOKAZA

Izabrani kandidat je duZan u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o rezultatima
javnog natjeCaja, dostaviti Agenciji za drZzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljnjem
tekstu: Agencija) dokaze o ispunjavanju opc¢ih uvjeta javnog natjecaja.

Agencija moze, u svakoj fazi natjeCajne procedure, zatraziti od kandidata na uvid
originale priloZzenih ovjerenih fotokopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta javnog natjeCaja. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu
Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e
isklju€en iz procedure javnog natjecCaja.

VIl. OBAVJESTENJE KANDIDATA

Sukladno ¢lanku 40. Zakona i ¢lanku 13. Uredbe o uvjetima, nainu i programu
polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Hercegbosanskoj zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, br. 11/14 i
16/14), Agencija pismeno izvjeS¢uje sve kandidate o rezultatima koje su postigli na
javnom natjecaju.

Agencija obavjesStava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja stru€¢nog ispita i drugim informacijama vezano za javni natje€a;j
putem sluzbene web stranice https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba web aplikacije
,eKonkurs* ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio prijavnog
obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnositelj prijave sudjeluje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnositelj prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavnom obrascu.

" https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/56
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Polaganiju stru¢nog ispita mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju opc¢e i posebne
uvjete navedene u tekstu javnog natjeCaja.

Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
daljnje natjeCajne procedure.

Kandidat koji u bilo €emu ne postupi po navodima javnog natje€aja bit ¢e iskljucen
iz daljnje procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje stru¢nog ispita

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

Agencija obavjestava kandidate da su odgovori na najCeSc¢e postavljena pitanja
dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za dodatna pitanja koja nisu
obuhvacena objavljenim informacijama, sluZzbena komunikacija s kandidatima
odvija se iskljuCivo putem e-mail adrese: postavljenja.livno@adsfbih.gov.ba.
Molimo kandidate da komunikaciju putem drugih kanala smatraju nevazecom.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok podnoSenje prijave je 8 (osam) dana od dana objave javnhog natjeCaja na web
stranici Agencije.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ce odbacene.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuc¢eno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnoSsenje prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu 10
Ul. Gabrijela Jurki¢a br. 2.
80101 Livno

sa naznakom
»Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Op¢ini Kupres sa pozivom na broj: 14-30-8-43/26“

DIREKTOR
Refik Begi¢, magistar uprave, s.r
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